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Madame, Monsieur, 
Dans un mois, vous serez appelés à 
choisir l’équipe municipale qui prendra la 
responsabilité de Longpont pour les six ans 
à venir.
Toute l’équipe d’Ensemble pour Longpont 
partage une conviction profonde : la démocratie ne 
doit pas se résumer au droit de choisir à qui on va confier 
« la mairie », et à se donner rendez-vous six ans après pour donner son verdict 
sur ce qui a été fait.
Que ce soit sur la scène nationale ou internationale, la déconnexion 
entre les dirigeants et le réel nous conduit à des situations ubuesques, 
dangereuses et lourdes de conséquences.
Ma conviction profonde  : c'est du local que viendra la réappropriation de la 
politique, qui ne doit plus être un gros mot, ni un domaine réservé à 
quelques-uns.
Notre programme s’est donc construit autour de la citoyenneté et de 
la démocratie. La ville évolue comme le monde et la société. Prétendre 
mettre notre ville sous cloche et devenir le village gaulois de l’Essonne 
n’est ni réaliste, ni souhaitable. Alors prenons les devants : accompagnons  
cette évolution, pour la dessiner à notre image, pour que notre ville corresponde à 
ce que nous, Longipontains, voulons. Agissons, pour que nouveaux arrivants 
et anciens habitants s’épanouissent dans notre commune. Cela 
implique de travailler sur son attractivité et son dynamisme, tout en 
conservant son caractère semi-rural.  Nous nous appuierons sur nos forces, à 
savoir la richesse de notre tissu associatif, et sur l’opportunité de redessiner le 
cœur de ville avec le rachat de la ferme Jamier.
A travers ces deux points, nous voulons développer le vivre-ensemble : créer 
du lien, valoriser la solidarité, et vous donner la parole tout au long de notre 
mandat. Pour cela nous créerons et encouragerons les espaces de rencontres, 
faciliterons la communication et travaillerons à mettre en avant tous ceux 
qui au quotidien, dans l’ombre, œuvrent à améliorer la société bénévolement. 
Vivre ensemble, c’est aussi respecter l’autre. La solidarité et le lien, sont le terreau 
pour restaurer le civisme qui fait défaut à notre quotidien.

ÉDITO

Enfin, nous ne pouvons ignorer l’état de notre planète. Longpont ne 
sauvera pas la planète tout seul, mais nous continuerons à prendre notre part 
pour réduire notre impact. Nous travaillerons également aux mesures à prendre 
pour permettre, notamment aux plus fragiles, de vivre au mieux les impacts que 
nous ne saurons plus éviter, en particulier les épisodes caniculaires et 
les inondations.
Alors oui, je vous donne rendez-vous les 15 et 22 mars, mais pas seulement. 
Je vous donne rendez-vous tout au long des six années à venir, parce qu’aucune 
ville ne peut s’épanouir sans l’implication de tous ses habitants.  

Bien à vous 
Charlène BADINA - Maire-adjointe à l’enfance, au scolaire et à la jeunesse

« Dans un monde et un pays de plus en plus 
incertain et dangereux, la commune devient le 
point d’ancrage des citoyens. Être maire suppose 
des compétences et une expérience solides. Adjointe 
à l’enfance, au scolaire et à la jeunesse depuis 
2017, Charlène Badina dispose des deux. Depuis 
neuf ans, elle travaille à mes côtés, partageant tous les 
dossiers les plus complexes. Elle a notamment géré la 
crise du Covid avec le dossier brûlant et compliqué de la réouverture 
des écoles, qui entrait dans sa délégation.
Élue au conseil de Cœur d’Essonne Agglomération, elle connaît les rouages 
de l’intercommunalité aussi bien que ceux de la commune. 
Je reste dans l’équipe, sans prendre de responsabilité, pour l’accompagner 
dans la transition. Si je n’avais pas été convaincu de sa capacité à être une maire 
compétente à votre service, je me serais représenté.
À toutes ses qualités, s’ajoutent l’envie et le courage. Il en faut aujourd’hui 
pour s’engager dans cette fonction aussi complexe qu’enrichissante. »

Alain LAMOUR - Maire de Longpont-sur-Orge 
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exemple, en installant des abris à 
vélo sécurisés et dans les écoles.

INVESTIR DANS 
LES ÉQUIPEMENTS 
INDISPENSABLES
⏺Agrandir le complexe de tennis 
et repenser l’organisation 
globale des espaces sportifs des 
Garences ;

⏺Renforcer la mutualisation des 
salles ;

⏺Étudier les possibilités 
d’aménagement au sein des 
bâtiments communaux appelés à 
se libérer ;

⏺Redonner vie au site des Salaisons, 
espace aujourd’hui inutilisé, situé entre 
l’école et le château de Lormoy ;

⏺Accompagner l’installation de 
la crèche inclusive sur les anciens 
tennis ;

⏺Faire financer des équipements 
par les promoteurs comme dans le 
projet Biron : terrain de sport, 
aire de jeu ; aménagement des 
voiries et de liaisons douces 
dans le nouveau quartier 
et sur le chemin de Biron ; 
création de places de parking ; 
aménagement de sentiers dans le 
bois de Biron ;

⏺Agrandir l’école Jean-Ferrat pour 
accueillir les enfants du nouveau 
quartier Biron ;

⏺Poursuivre le projet 
d'agrandissement du cimetière.

Comme toute entité vivante, une ville évolue. Encore faut-il maîtriser 
et accompagner son développement, au bénéfice des Longipontains 
d’aujourd’hui comme de ceux qui choisiront de s’y installer demain. Et ce, 
en associant les habitants comme nous le faisons depuis 2017.

AMÉLIORER LE 
CADRE DE VIE
⏺Valoriser les espaces naturels.

⏺Continuer à investir dans des 
caméras de vidéoprotection, en 
fonction des possibilités financières 
de la commune pour renforcer la 
sécurité ;

⏺Mutualiser les effectifs de la 
police municipale (4 agents)  avec 

les communes voisines, pour 
élargir les missions ;

⏺Projet Biron : suivre les 
recommandations 
de l’étude de circulation, pour 
éviter le trafic de transit ;

⏺Renforcer le plan propreté.

⏺Faciliter et développer les mobilités 
douces, pour limiter le recours à la 
voiture quand c’est possible. Par 

ACCOMPAGNER 
LES ÉVOLUTIONS
DE LONGPONT
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OFFRIR LES SERVICES 
NÉCESSAIRES
⏺Ajuster les équipes d’animation, 
jeunesse et ATSEM, ainsi que de 
l’École Municipale de Musique, 
pour accueillir les nouveaux 
enfants et adultes ;

⏺Poursuivre le transfert des 
cantines vers la liaison froide avec 
la cuisine centrale « cuisine d’ici » ; 
Cette cuisine centrale qui travaille pour 
5 communes de l’agglomération permet 
de mutualiser les coûts, tout en 
maintenant l’exigence et la qualité ;

⏺Dans un budget contraint, 
étudier la mutualisation de certains 
services avec les villes voisines : la 
police municipale, le centre de 
loisirs pour les semaines d’été peu 
fréquentées, le CCAS ;

⏺Profiter de la hausse de la 
population pour proposer des 
services qui étaient difficilement 
viables jusqu’à présent : créer un 
marché, étudier la mise en place d’une 
cabine de téléconsultation médicale sur 
la ville et inciter à l'installation d'un 
médecin.

COMMENT FINANCER TOUT ÇA ?
L’arrivée de nouveaux habitants augmentera les recettes fiscales.
Comme nous l’avons toujours fait, chaque projet, chaque dépense, sera 
accompagnée d’une recherche de subvention. 
Certains aménagements (par exemple dans le quartier Biron) sont 
financés par les promoteurs.
Le niveau d'endettement maîtrisé en fin de mandat permet à la commune 
d'investir.
La mutualisation avec d’autres communes sera une opportunité de 
réduire certains coûts.
L’utilisation de l’IA devrait permettre de maintenir la qualité du service 
avec des effectifs de l'administration communale constants.

LE ZAN GARANTIT 50 % D'ESPACES NATURELS ET AGRICOLES.
La loi Zéro Artificialisation Nette (ZAN) prévoit que, pour les projets 
qui ne sont pas encore lancés, aucun mètre carré d’espace naturel ou 
agricole ne doit être urbanisé. Le PLU de Longpont sanctuarise 50 % 
de la ville en espaces naturels ou agricoles, et le ZAN garantit que cela 
restera toujours le cas.
La mise sous cloche n’est ni souhaitable, ni réaliste. Elle est 
mêmedangereuse, car la préfecture peut prendre la main pour préempter 
et construire.
Et pour ne pas laisser les promoteurs construire « à la parcelle », au fur 
et à mesure de leurs acquisitions aléatoires, nous choisissons de prendre 
la main, et de porter les projets de constructions de la commune.
Les projets à venir sont cohérents 
: Biron, Folies, Croix du Mesnil. À 
plus long terme, et sous réserve 
d’aménagement de transports sur 
la N20, le projet N20 permettra 
également d’inclure de nouveaux 
équipements publics. Comme 
nous l’avons fait pour le quartier 
de Biron, nous associerons les 
habitants à la définition de ce 
projet.
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ou à vélo, parking à vélo dans 
les écoles, sécurisation routière 
de l'école de Lormoy, comme 
aux Échassons et facilitation de 
passage des vélos ;

⏺Favoriser le covoiturage en 
mettant en relation les 
Longipontains ;

⏺Maintenir la pression sur 
l'État et la Région, en charge des 
transports en Île-de-France, sur 
l'aménagement de la RN 20 et le 
bus en site propre.

POURSUIVRE 
LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
⏺Finir le déploiement de 
l’éclairage LED sur l'ensemble de 
la commune ;

⏺S’appuyer sur le schéma 
directeur des énergies renouvelables 
de Cœur d’Essonne Agglomération ;

⏺Poursuivre la rénovation 
thermique des bâtiments 
communaux ;En priorité : les vitrages 
de l’école de Lormoy, l’isolation et 
réseau de chauffage de l’école des 
Échassons ;

⏺Étudier la pose de panneaux 
solaires sur les écoles ;

⏺Relancer les ambassadeurs 
de l’efficacité énergétique 
et l’utilisation de la caméra 
thermique communale au service 
des habitants ;

⏺Accompagner la rénovation 
des logements, en informant 
les particuliers sur l'intérêt 
de l'utilisation de certaines 
techniques et matériaux 
biosourcés, en lien avec des 
associations, artisans...

RELEVER LES DÉFIS 
ÉCOLOGIQUES

Nous continuerons à prendre notre part à la réduction du réchauffement 
climatique, mais il va aussi falloir se préparer à vivre avec des événements 
climatiques intenses plus nombreux. 
Nous travaillerons aussi à nous rapprocher de la nature et de sa biodiversité. 
Nous devons innover, mais aussi écouter nos anciens.

FAVORISER LES 
MOBILITÉS DOUCES 
ET LE TRANSPORT 
COLLECTIF 
Même si les transports collectifs 
relèvent de la Région, nous 
avons identifié des actions à 
l’échelle de la commune et de 
l'agglomération.

⏺Développer et inciter les 
mobilités douces ;

⏺Développer des ramassages 
scolaires alternatifs : pedibus, 
calèche, etc ;

⏺Poursuivre le plan vélo et 
l’aménagement de pistes 
cyclables  ;

⏺Travailler la signalétique et 
l’aménagement des rues pour 
faciliter le déplacement à pied 
ou à vélo : temps de trajet à pied 
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SE CONNECTER 
À L'ENVIRONNEMENT
⏺Adapter les locaux au changement 
climatique (rafraîchir des espaces 
dans les écoles, aménager une 
zone refuge pour les personnes 
fragiles...) ;

⏺En collaboration avec les 
équipes pédagogiques, les 
parents, les enfants, repenser 
toutes les cours d’écoles avec la 
végétalisation ;

⏺Favoriser « l’école dehors », en 
identifiant et aménageant des 
espaces, en achetant le matériel 
nécessaire pour les enseignants 
qui le souhaitent ;

⏺Planter un arbre à chaque naissance.

⏺Lancer un diagnostic de 
surchauffe urbaine ;

⏺Renforcer les plans canicule.

⏺Collaborer avec des 
associations, comme « Archi-
possible » à Arpajon (voir 
encadré) ;

⏺Continuer à intégrer dans les 
projets, comme celui de Biron, la 
gestion des eaux pluviales à la parcelle ;

⏺Intégrer dans le plan 
pluriannuel d'investissement de 
Cœur d'Essonne Agglomération, 
un volet sur la remise à niveau des 
réseaux d'eaux pluviales et sur le 
traitement des points noirs ;

ÊTRE EXEMPLAIRE
En matière d’écologie, la commune 
se doit d’être exemplaire : 
•Proposer ponctuellement sur nos 
évènements des toilettes sèches.
•Travailler sur les déchets lors 
de nos évènements en ayant 
par exemple recours à un 
ESAT (Établissement et service 
d'accompagnement par le travail) . 
•Favoriser la venue à pied aux fêtes 
de la ville (signalétique, parking à 
vélo temporaire…).
•Proposer des ateliers et des 
stands de sensibilisation sur les 
évènements.

⏺Soutenir la transition agricole ;

⏺Continuer la lutte contre les 
infractions à l’urbanisme ;

⏺Poursuivre le travail sur 
l’alimentation bio à l’école, à 
travers les AMAP et les cantines.

RÉDUIRE LA FACTURE 
ÉNERGÉTIQUE
Il ne s’agit pas que de dépenses, 
mais aussi d’économies. 
L’éclairage LED permet ainsi de 
réduire la facture énérgétique. 
De même la rénovation 
thermique des bâtiments baisse 
le coût du chauffage. 
Pour ces investissements, nous utiliserons les subventions disponibles, 
notamment les contrats départementaux et régionaux, le fonds vert.

S’APPUYER SUR LES 
ASSOCIATIONS
Longpont ne manque pas 
d’associations engagées dans 
l’environnement : La commune 
s’appuiera sur ces forces vives et 
les aidera. De nombreuses pistes 
à explorer. Facteur 8 resteun fond 
qui propose des solutions de 
financement pour des associations 
qui agissent, des actions avec le 
Syndicat de l'Orge. Basé à Arpajon, 
Archi Possible est un groupe 
indépendant d’autorénovateurs/ 
autococonstructeurs et de 
bricoleurs. Il échange astuces, 
conseils, outils et coups de main 
pour réussir les projets et ne pas 
rester seuls face à des travaux. 
Ensemble pour Longpont est 
signataire de l'appel lancé par 

plusieurs associations du sud 
Francilien : nous nous engageons 
à mettre en place des politiques 
municipales plus solidaires et plus 
respectueuses des humains et de 
leur environnement, en coopération 
directe avec les acteurs de 
l'Économie Sociale et Solidaire de 
notre territoire.
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kits d’aide à l’organisation et 
valorisation des initiatives ;

⏺Garantir l’inclusivité de tous les 
événements municipaux en veillant, 
pour toutes les actions portées 
par la commune, à ce que chacun 
- quel que soit son âge, son état 
de santé ou sa condition physique 
- se sente pleinement accueilli et 
puisse y trouver sa place ;

⏺Poursuivre la politique de soutien 
aux seniors pour favoriser le 
maintien à domicile et lutter 
contre l'isolement : continuer à 
proposer des voyages et sorties 
au quotient familial réservés aux 
seniors, poursuivre les moments 
de convivialité ; continuer à soutenir 
les associations (Longpont Âge et 
Partage, Club informatique, gym, 
etc.) ; ouvrir la cantine du centre 

de loisirs aux seniors une fois par 
mois.

VALORISER LA SOLIDARITÉ
⏺Promouvoir les « taxis 
solidaires » notamment pour les 
seniors : un réseau de citoyens 
prêts à déposer un voisin qui en 
a besoin chez le médecin, à la 
poste, etc ;

⏺Relancer et redynamiser 
la réserve citoyenne, réseau de 
Longipontains prêt à rendre 
service à ceux qui en ont besoin 
(faire les courses, accompagner 
les non véhiculés…) ;

⏺Pérenniser Chiche !, l’initiative 
du club ado. Renforcer l’offre 
aux 18/25 ans, pour servir de 
passerelle vers l’engagement dans 
les associations classiques, et 
positionner nos « anciens jeunes 
» en mentor des plus jeunes.

Dans un monde où le repli sur soi devient la norme, nous sommes convaincus 
que c’est à l’échelle locale que la démocratie peut se réinventer et se renforcer. 
Loin d’être un simple « gadget », la citoyenneté, le lien social et la solidarité 
sont des piliers essentiels : ce sont eux qui donnent du sens à l’action publique 
et sur lesquels se construit une ville vivante, juste et solidaire.

CRÉER DU LIEN
⏺ Utiliser le WhatsApp Participation 
Citoyenne pour créer un réseau 
solidaire ;

⏺Proposer un tiers lieu (café 
associatif, guinguette citoyenne) 
pour créer un espace d’échange, 
de lien, de solidarité ;

⏺Profiter de la réorganisation des 
espaces sportifs des Garences pour 

créer un espace de convivialité 
permettant aux Longipontains 
de se retrouver (aménagements 
autour de l'aire de jeux par 
exemple) ;

⏺Poursuivre et renforcer les 
fêtes de voisins en en facilitant 
l’organisation : fermeture de 
certaines rues, mise à disposition 
de lieux communaux (comme 
la cour de la mairie), prêt de 

FAIRE ENSEMBLE
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⏺Poursuivre les actions avec 
La Clairière, l'épicerie sociale de 
Saint-Michel-sur-Orge, O'Petit 
Dressing et Monde en Marge 
Monde en Marche. 

⏺Engager une réflexion sur le 
concept de «sécurité sociale 
alimentaire», ou comment 
permettre à chacun de se nourrir 
de façon saine.

⏺Continuer le travail sur les 
« invisibles », les travailleurs 
pauvres ;

⏺Recruter un travailleur social ;

VOUS DONNER LA 
PAROLE
⏺Poursuivre la démarche de 
participation citoyenne et de co-
construction des projets engagée 
en 2017 ;

⏺Continuer à travailler avec 
les associations qui jouent un rôle 
de lanceur d'alerte, les écouter, 
les impliquer dans les projets 
comme nous l'avons fait pour la 
restauration de la basilique ou la 
réparation du réseau des sources 
sur le chantier des Folies ;

⏺Proposer des ateliers de 
réflexion, des ciné débats, des 
conférences, en incluant les 
jeunes du CME et des citoyens 
volontaires ;

⏺Mettre en place une application, 
qui permet à la fois de récupérer 
les infos de la mairie, mais aussi 
de signaler des dépôts sauvages, 
des problèmes de voirie, 
proposer des idées ;

⏺Faciliter l'accès et la 
compréhension de l'information 
de la commune, (budgets, 
actions...)à travers le magazine 
communal, le site, les réseaux 
et l'application de la mairie pour 
permettre à chacun d’être force 
de proposition plus facilement ;

⏺Instaurer des référents 
de quartiers, via le dispositif 
participation citoyenne ;

⏺Maintenir les élus de quartier ;

⏺Proposer des stands et 
des flyers sur la démocratie 
longipontaine à chaque 
évènement, dans les espaces 
communaux etc...
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Trouver dans sa ville les services essentiels, pratiquer les loisirs que l’on aime 
et profiter chaque jour d’un environnement agréable.
Longpont a la chance de disposer d’un cadre naturel, agricole et patrimonial 
unique Valorisons et améliorons cette richesse pour renforcer l’attractivité 
de la commune et la qualité de vie de tous ses habitants.

RENFORCER LES LIENS,
L'ENGAGEMENT
ET LA CONVIVIALITÉ 
⏺S’appuyer sur la richesse du 
tissu associatif pour développer 
une offre sportive, culturelle, 
artistique, de loisirs et de 
solidarité accessible à tous ;

⏺Soutenir activement les 
associations en renforçant leur 

visibilité et en encourageant 
l’organisation d’événements 
fédérateurs Sur les chemins de 
Cluny, une journée sportive...) ;

⏺Valoriser l’engagement bénévole, 
notamment par des portraits de 
bénévoles (« Un bénévole, une 
histoire »), un trophée annuel et 
une mise en avant régulière dans 
les supports de communication 
municipaux ;

RENFORCER 
L'ATTRACTIVITÉ, 
ET LE DYNAMISME 
DE LONGPONT

⏺Mettre en lumière leur utilité 
pour donner envie de s'engager ;

⏺Créer, au niveau de la mairie, 
un catalogue clair des missions 
bénévoles, avec des annonces 
simples et des fiches missions 
précisant durée et compétences 
souhaitées ;

⏺Favoriser l’engagement citoyen 
souple, permettant à chacun de 
contribuer selon ses envies et 
ses disponibilités, sans obligation 
d’engagement à long terme ;

⏺Accompagner les associations 
dans la mutualisation de leurs 
moyens (services, achats groupés, 
formations, ateliers d’échanges) ;

⏺Organiser deux à trois fois 
par an une rencontre entre 

la municipalité et l’ensemble 
des représentants associatifs 
pour échanger sur les projets 
transversaux et les enjeux de 
fond ;

⏺Pérenniser et développer les 
événements qui rassemblent 
les habitants et font la fierté 
de la commune : marché de 
Noël, banquet médiéval... Ces 
rendez-vous sont essentiels 
pour se retrouver, toutes 
générationsconfondues ;

⏺Créer de nouveaux temps forts 
conviviaux et intergénérationnels, 
comme des ateliers mémoire 
et création, où les seniors 
transmettent leurs histoires et 
savoir-faire aux plus jeunes, qui 
les mettent en valeur à travers 
livres, vidéos ou expositions ;
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⏺Mieux accueillir les nouveaux 
arrivants : proposer un livret 
d’accueil des nouveaux arrivants, 
pour faciliter leur participation 
aux associations et évènements 
de la commune ;

⏺Accompagner les habitants 
dans la numérisation de la vie 
quotidienne : éducation aux 
réseaux et à l'information pour 
les jeunes, utilisation de l'IA, etc ;

⏺Valoriser l’information sur le 
patrimoine historique, bâti et 
naturel de la ville.

REPENSER LE CŒUR 
DE VILLE
⏺Associer les habitants à la 
réflexion sur l’avenir de la ferme 
Jamier ;

⏺En attendant les travaux 
de la ferme Jamier, l’utiliser 
de façon transitoire pour 
dynamiser le centre-ville, en y 
proposant des animations (café 
associatif, activités ponctuelles 
des associations, évènements 
communaux) ;

⏺Cette opportunité nous 
permettra de redéfinir le centre-
ville, en mettant en valeur son 
passé clunisien, notamment en 
continuant dans la démarche 
de la Fédération Européenne 
des Sites Clunisiens, pour une 
reconnaissance au patrimoine 
de l'Unesco, en poursuivant 
le programme pluriannuel de 
rénovation de la basilique et en 
valorisant le réseau des sources.

⏺Inventer « villes voisines en 
fête », un parcours festif reliant 
deux communes (marche, vélo, 
trottinette ou parcours familial à 
pied), avec des étapes animées : 
ateliers créatifs, dégustations, 
mini-spectacles, jeux pour 
enfants et seniors. 

Cette dynamique s’appuie sur un 
travail étroit avec les associations 
locales, avec lesquelles 
nous avons déjà coorganisé 
de nombreux événements 
fédérateurs : Color Run, chasse 
aux œufs, cross des écoles.
Elle s’inscrit aussi dans la 
continuité des grands événements 
culturels et festifs qui ont marqué 
la vie communale Festival Ici et 
Ailleurs, Carnavélo, Festival 
du Coquelicot, Journées du 
patrimoine, Sur les chemins de 
Cluny, weekend de Noël.

ACCOMPAGNER ET 
PROPOSER DES SERVICES
⏺À travers les actions du RPE 
(Relais Petite Enfance), renforcer 
la coopération entre 

les assistantes maternelles pour 
répondre aux demandes des 
parents (en cas d’absence, de 
vacances décalées…) ;

⏺Étudier la création d’une 
MAM (Maison d’Assistantes 
Maternelles);

⏺Maintenir la priorité accordée à 
l'éducation et à l'école, principale 
compétence d'une commune. 
En particulier, poursuivre 
l'excellente collaboration avec les 
enseignants et les associations 
de parents d'élèves pour 
offrir de bonnes conditions 
d'enseignement et monter des 
projets éducatifs, malgré les 
difficultés financières ;
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L’équipe d’Ensemble 
pour Longpont
Menée par Charlène BADINA, adjointe au maire déléguée à l’enfance, le scolaire et à la 
jeunesse, l’équipe comprend des élus qui ont 9 ans d’expérience de la gestion communale 
en tant qu’adjoints ou conseillers délégués. Alain LAMOUR, le maire de Longpont, figure 
également sur la liste pour assurer la transition. De nouveaux Longipontains ont rejoint 
l’équipe : un vent de fraîcheur et d’innovation. Ces nouveaux membres ont été formés à 
l’exercice d’un mandat au fur et à mesure de leur arrivée dans l’équipe

Charlène Badina, 41 ans, 
Ingénieure

Adjointe au maire déléguée 
à l’enfance, au scolaire 

et à la jeunesse

Rémi Marteau, 39 ans
Formateur d’adultes

Julie Canal, 48 ans
Pharmacien, coach

Adjointe au maire déléguée 
aux finances et 

à l’administration générale

Sébastien Goncalves, 43 ans
Entrepreneur électricien, 
spécialisé dans les travaux 

publics

Émilie Gaspar, 42 ans
Professeure des écoles
Conseillère municipale 
déléguée à l’urbanisme

Jean-Patrick Lemare, 39 ans
Technico-commercial dans la 

transition énergétique

Silvia Thiebault, 50 ans
Assistante de direction

Adjointe au maire déléguée à 
la culture, aux associations, au 
sport et à la communication

Julien Fourtanier, 41 ans
Professeur technique sports 

et insertion

Elisabeth Lopes, 51 ans
En reconversion 
professionnelle

Conseillère municipale 
déléguée à l’animation 

de la ville

Julien Pendino, 71 ans
Responsable services généraux 

retraité

Nelly Grander, 44 ans
Assistante freelance dans le BTP

Alain Lamour, 65 ans
Journaliste retraité

Maire de Longpont-sur-Orge

Fanny Lochu, 41 ans
Créatrice web 
et musicienne

François Gerbaud, 39 ans
Ingénieur

Cherifa Ighoud, 46 ans
Assistante de direction

Philippe Andrieu, 73 ans
Ingénieur informatique et 

telecom retraité

Magali Facchin-Sauvergeat, 
50 ans

Enseignante

Mathéo Dumont, 21 ans
Étudiant

Florence Grulois, 55 ans
Enseignante - Conseillère 
minicipale élue au CCAS

Jean-Régis Guillon, 47 ans
Ingénieur, chef de projet 

informatique

Corinne Gazagnol, 52 ans
Chargée de gestion locative

Conseillère municipale 
déléguée à la transition 

agricole

Hervé Gnis, 66 ans
Commercial informatique 

retraité

Valérie Delalande, 56 ans
Formatrice

John Malguy, 62 ans
Chef d'entreprise

Melina Dos Santos, 30 ans
Agent immobilier

Marc Oliveira, 46 ans
Chef des ventes

Catherine Fontaine, 68 ans
Retraitée gestionnaire de 

contrat d’assurance vie

Michelle Aveneau, 80 ans
Responsable de bibliothèque 

retraitée
Conseillère municipale déléguée 

au social

Eric Journoux, 62 ans
Responsable exploitation TV

Muriel Delecourt, 57 ans
Responsable 

d'unité éducative

Thierry Giard, 70 ans
Préventeur du risque routier 

retraité
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2026 | 2032
avec Charlène BADINA

epllongpont91@gmail.com
ensemble_pour_longpont
ensemble pour Longpont 
06 40 57 58 82 |  www.ensemblepourlongpont.fr

BESOIN DE FAIRE UNE PROCURATION ? 
Contactez Fanny LOCHU : 06 82 06 96 12

RETROUVEZ-NOUS LORS DE NOS RÉUNIONS :
samedi 7 mars à 15h : salle des Échassons
lundi 9 mars à 20h30 : École Jean-Ferrat

mercredi 11 mars à 20h30 : salle du 40, rue de Lormoy


